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UCEBNY PLAN

P.¢. Nazov
vyucovaciecho predmetu/aktivity

Otvorenie a organizané pokyny

Odborna priprava

Praktickéd priprava

el i N [

Zaverecna skuska

Organizacné zabezpecenie :

Veduci lektor prislusnej Studijnej skupiny obozndmi frekventanta Specializovaného
odborného vzdelavania 0 realizacii individualnej formy $tudia v zmysle prilohy ¢. 1.

Ucebny plan je rozvrhnuty do dvoch tyZzdnov, ktoré absolvuje frekventant formou
individudlnej pripravy a konzultacii, ktoré¢ budu vykonané prisluSnymi nadriadenymi
Vv sluzobnom trade zboru, v ktorom vykonava $tatnu sluzbu.

Prislusny nadriadeny vyhotovi zdznam o konzultovanych témach a casovom rozsahu
konzultacie a zabezpeci jeho dorucenie riaditelovi inStitatu vzdeldvania pred vykonanim
zaverecnych skuSok (priloha €. 2). Zaznam sluzi ako predpoklad na vykonanie zévere¢nych
skusok. Veduci lektor zalozi zdznam do vykazu o Stadiu.

Stucastou Specializovaného odborného vzdeldvania realizovaného individualnou
formou je otvorenie v prvy den v rozsahu jednej vyucovacej hodiny a vykonanie zavereénej
skusky v posledny den Specializovaného odborného vzdelavania v rozsahu piatich vyucovacich
hodin. Frekventant sa zc¢astni obidvoch tychto aktivit spolocne s ostatnymi frekventantmi
dennej formy $tudia v plnom rozsahu.

Zéaverecna skuska Specializovaného odborného vzdelavania sa vykona z predmetov:
a) Odborna priprava,
b) Prakticka priprava.



) CHARAKTERISTIKA ,
SPECIALIZOVANEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA

1. Vvchovno-vzdelavaci ciel’

Cielom Specializovaného odborného vzdeldavania je poskytnit’ prislusnikom zboru
Specializované odborné vzdelanie so zameranim na vedomosti a zru€nosti z penoldgie
a odbornej pripravy.

Ucebné osnovy vyuCovacich predmetov su ramcové. Nové ucivo, ktoré po schvaleni
ucebnych osnov vyplynie zo zmien v spolo¢nosti ako i zo zmien dovtedy platnych pravnych
predpisov, je vyucujuci povinny po jeho schvaleni riaditel'om institatu vzdelavania zaradit’ do
tematického planu prislusného predmetu.

2. Profil frekventanta Specializovaného odborného vzdelavania

Frekventant Specializovaného odborného vzdelavania si rozsiri vedomostnu troven
z oblasti odbornej pripravy a praktickej priprava, informacie o pravnych normach ziskanych
v zakladnom odbornom vzdelavani, zdokonali sa v zru¢nostiach odborného charakteru,
oboznami sa so zasadami procesu riadenia a s aplikaciami pocitacovych programov v zbore.

Poziadavky na prislusnika zboru po absolvovani $pecializovaného odborného vzdelavania:

a) Odborné znalosti a vedomosti
Prislusnik zboru ovlada vedomosti a poznatky z pravnych, penologickych a odbornych
disciplin, ktoré tvoria podstatu vzdelavania pre jeho funkéné zaradenie.

b) Potrebné navyky, zru¢nosti a sSchopnosti
PrisluSnik zboru musi byt’ schopny v praxi aplikovat’ ziskané teoretické vedomosti vyplyvajice
z jeho funkéného zaradenia a mat’ dostato¢nu trovei riadiacich schopnosti.

¢) Pozadované psychické a 0sobnostné vlastnosti

PrisluSnik zboru musi mat’ schopnost’ vyuzivat’ a flexibilne uplatiovat’ nadobudnuté teoretické
vedomosti a praktické zrucnosti pri rieSeni Uloh, situdcii a problémov, ktoré sa vyskytuji
Vv dennej praxi prislusnika zboru.

Prislu$nik zboru musi byt’ osobnost’ diferencované s dobrym socidlnym porozumenim,
schopnostou empatie, pracovne stabilnd. Za vyznamné osobnostné vlastnosti sa povazuji
emociondlna odolnost, emotivna zrelost’, vysokéd tolerancia k agresivite bez inklinicie ku
konfliktom. Vyzaduje sa od neho sluZzobna disciplina, déslednost’, svedomitost’, spol'ahlivost,
profesiondlna prispdsobivost’, osobnd disciplinovanost’ a sebakontrola.

Vo vykone Statnej sluzby imimo vykonu Stitnej sluzby je prislusnik zboru
predstavitel'om Specidlneho Statneho organu a podl'a toho musi vystupovat’ pred obCanmi na
verejnosti iV ob¢ianskom zivote. Musi byt pripraveny konat' cielavedome, rozvazne
arozhodne v stilade s platnymi zakonmi a d’al§imi pravnymi normami v sulade so zasadami
humanizmu a demokracie.



Prislusnik zboru ziskanim $pecializovaného odborného vzdelania spiia kvalifikaént
poziadavku odborného vzdelania prislusnika zboru na funkcie s planovanou dostojnickou
hodnost’'ou. Jeho podriadenost’ v sluzobnych veciach v zmysle Zakona ¢. 73/1998 Z. z. 0 Statnej
sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej
ajustiénej straze a Zeleznitnej policie v zneni neskorsich predpisov bude vyplyvat z jeho
konkrétneho funkéného zaradenia.

3. Sposob a podmienky ukonéenia vzdelavania

Stadium sa ukonduje zavere¢nou skuskou, ktora sa vykona spravidla Gstnou formou.
Klasifikacia a hodnotenie frekventanta sa vykona podla ustanoveni RGR ¢. 35/2014
0 vzdelavani prislusnikov zboru a zamestnancov zboru v zneni neskorsich predpisov.

4, Doklad o absolvovani vzdelavania

Po absolvovani Specializovaného odborného vzdelavania vyda institat vzdeldavania
absolventovi osved¢enie o ziskani Specializovaného odborného vzdelavania podl'a prilohy €. 3.

5. Personalne a organizacné zabezpecenie vzdelavania

Vzdelavaci proces zabezpecuju spravidla lektori inStitutu vzdel4dvania, externi lektori —
prislusnici zboru. Pocas individudlnej pripravy konzultacie v rdmci prisluSnej organizacnej
zlozky zboru, v ktorej prislusnik vykonava Statnu sluzby zabezpecuje realizaciu konzultacii
prislusny nadriadeny.

Prislusnici zboru st do $pecializovaného odborné¢ho vzdeladvania vysielani spravidla
V ndstupnych terminoch, ktoré s stanovené v Plane vzdelavacich aktivit instititu vzdelavania

na prislusny kalendarny rok.

Frekventanti sa pocas realizacie S$pecializovaného odborného vzdelavania riadia
Vnutornym poriadkom institutu vzdelévania.

6. Metody vvucovacieho procesu

Zakladnou metodou pri ziskavani novych vedomosti v ramci individualnej formy $tadia
je samostadium pravnych predpisov, internych sluzobnych predpisov a inej odborne;j literatiry
k danym témam, obohatené o osobné konzultacie s lektormi institGtu vzdelavania alebo s
odbornikmi z danej oblasti z prislusného sluzobného uradu.

7. Materialno-technické a priestorové zabezpedenie vzdelavania

Vzdeldvanie sa spravidla realizuje v priestoroch inStititu vzdelavania. Individudlna
priprava V prislusnom sluzobnom urade zboru, v ktorom prislusnik vykonava statnu sluzbu.

8. Vvstroj a vybavenie frekventantov

Otvorenie aukoncenie vzdelavacej aktivity absolvuje prislusnik zaradeny do
individuélnej formy Stadia v sluzobnej rovnosate.

9. Zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri vzdelavani




Frekventanti su pocCas zaradenia do S$pecializovaného odborného vzdelavania povinni
dodrziavat’ poziarne a poplachové smernice Ustavu na vykon vizby a Ustavu na vykon trestu
odnatia slobody Nitra alebo iného zariadenia, v ktorom sa vzdelavanie realizuje.

10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia vysledkov vzdelavania

Kontrolna ¢innost’ vedenia institatu vzdeldvania je zamerané na Groven vzdeladvacieho
procesu a dodrziavanie Vnutorného poriadku institutu vzdeldvania, kontrolna ¢innost’ lektorov
institatu vzdelavania je zamerana na dodrziavanie Vnutorného poriadku institatu vzdelavania
a uroven pripravy frekventantov na vyucovaci proces.

Vysledky zaverecného hodnotenia prislusného cyklu Specializovaného odborného
vzdeldvania si vyhodnotené na porade institutu vzdelavania a sthrnne sa vyhodnotenie
spracovava po ukonceni kalendarneho polroku a po ukonceni kalendarneho roku.



INSTITUT VZDELAVANIA
ZBORU VAZENSKEJ A JUSTICNEJ STRAZE

UCEBNE OSNOVY
pre predmet

Odborna priprava

Nitra, november 2018



Podrobny rozpis uciva:

T-1

T-2

T-3

T-10

T-11

T-12

T-13

T-14

T-15

T-16

T-17

T-18

Trestné pravo

Utajeny, chraneny a korunny svedok
Verejny Cinitel’

Proba¢na a media¢na sluzba

Riadenie a vedenie 'udi na pracovisku
Zakladné styly riadenia

Zasady riadenia oddelenia/skupiny tstavu
Zaklady kriminologie

Zaklady viktimologie

Prevencia kriminality

Registraturny poriadok

Organizacné a funkcéné ¢lenenie oddelenia vykonu vézby, zakladné ulohy
oddelenia vykonu vizby

Organizacné a funkcéné ¢lenenie oddelenia vykonu trestu, zékladné ulohy
oddelenia vykonu trestu

Organiza¢né a funk¢éné ¢lenenie oddelenia ochrany, zakladné Glohy oddelenia ochrany

Ulohy zdravotnickeho zariadenia v zbore, zakladné zasady a $tandardy ochrany
zdravia pri vykone $tatnej sluzby v podmienkach zboru

Vystrojovanie prislusnikov zboru a vdznenych osdb. Vyzbrojovanie prislusnikov
zboru

Verejné obstardvanie

Problematika poskytovania osobnych ochrannych sluzobnych prostriedkov.
Ochrana pred poziarmi v zbore

Zaobchadzanie s obvinenymi a odstidenymi v suvislosti so vznikom
mimoriadnych udalosti sebapoSkodenia a samovrazdy — rizikové skupiny,
charakteristika rizikovych skupin a zaobchadzanie s obvinenymi a
odsudenymi v jednotlivych rizikovych skupinach

Realizacia individualnych a skupinovych foriem zaobchadzania
Samosprava odsudenych

Penitenciarna pedagogika — pojem, predmet, ciele a metody

Penitenciarna psychologia a penitenciarna diagnostika.



Psychologicka ¢innost’ v zbore

T-19  Postup pri rieSeni problematiky radikalizacie, terorizmu a extrémizmu vo vykone
vizby a vo vykone trestu odnatia slobody (identifikacia znakov radikalizécie,
terorizmu extrémizmu vo vykone vizby a vo vykone trestu odiatia
slobody, zaobchadzanie s obvinenymi a odstidenymi vykazujucimi takéto
znaky)

INSTITUT VZDELAVANIA



ZBORU VAZENSKEJ A JUSTICNEJ STRAZE

UCEBNE OSNOVY
pre predmet

Prakticka priprava

Nitra, november 2018

Podrobny rozpis uciva:



T-1

T-4

T-5

T-6

T-7

T-9

Komunikacia v stresovych situdcidch, rieSenie konfliktnych situacii
(modelové situdcie)

Struktira informacného systému zboru, operacné systémy vyuzivané v zbore

Praktické ¢innosti s programami pouzivanymi v zbore
- aplikacia EOaO2, vytvorenie karty obvineného, zaradenie do Zivého stavu

Praktické ¢innosti s programami pouzivanymi v zbore
- aplikacia VVVT, karta klienta, evidencia navstev, balikov, koreSpondencie

Praktické ¢innosti s programami pouzivanymi v zbore
- aplikacia EOaO2 a VV VT, predvadzanie pred organy ¢inné
Vv trestnom konani, eskortny zoznam

Praktické ¢innosti s programami pouzivanymi v zbore
- aplikacia VVVT, evidencia disciplindrnych opatreni a povolenych veci

Praktické ¢innosti s programami pouZivanymi v zbore
- aplikacia VV VT, program zaobchadzania

Praktické ¢innosti s programami pouzivanymi v zbore
- aplikacia EMU, predbezné hlasenie vediceho zmeny, zavere¢né hlasenie

Nalezitosti pisomnosti a ich tvorba v zmysle Registratirneho poriadku
Zboru vizenskej a justi¢nej straze. Pravidla pisania a upravy pisomnosti
v zmysle STN 01 6910, vzory pisomnosti

- prakticky nacvik

Priloha ¢. 1

Pokyny pre veduceho lektora k realizacii
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Specializovaného odborného vzdelavania individualnou formou Studia

Ustanovenia vyplyvajuce zo schvalené¢ho vzdelavacieho programu Specializovaného
odborného vzdelavania (d’alej len ,,SOV*) pre individualnu formu $tudia:

Veduci lektor prislusnej $tudijnej skupiny oboznami frekventanta SOV realizovaného
individualnou formou v prvy den so vzdelavacim programom vzdeldvacej aktivity, odovzdad mu
tézy na zaverecné skusky a pozadovanu Studijnt literattru.

Ucebny plan je rozvrhnuty do dvoch tyzdiov, ktoré absolvuje frekventant formou
samos$tudia a individudlnych Konzultacii, ktoré budi vykonané prislusnikmi urcenymi
nadriadenym v sluzobnom urade, kde vykonava §tatnu sluzbu alebo po vzajomnej dohode
Vv Institute vzdelavania Zboru vizenskej a justicnej straze (d’alej len ,,institat vzdelavania®).

Prislu$ny nadriadeny vyhotovi zdznam o konzultovanych témach (d’alej len ,,zdznam*)
a zabezpe¢i jeho dorucenie riaditelovi instititu vzdelavania pred vykonanim zaverecnych
skusok. Zaznam sluzi ako predpoklad na vykonanie zaverecnych skusok. Veduci lektor zalozi
zaznam do vykazu o Studiu.

Sucastou SOV realizovaného individualnou formou je otvorenie v prvy defi v rozsahu
jednej vyucovacej hodiny a vykonanie zaverednej skusky v posledny deit SOV v rozsahu
piatich vyucovacich hodin. Frekventant sa zuacastni obidvoch tychto aktivit spoloc¢ne
s ostatnymi frekventantmi denného §tudia v plnom rozsahu.

Zavereéna skuska SOV sa vykona z predmetov Odborna priprava a Prakticka priprava.

Veduci lektor prislusnej Studijnej skupiny je povinny formou individudlneho pohovoru
oboznamit’ frekventanta s povinnostami suvisiacimi s absolvovanim prislusnej vzdelavacej
aktivity ako aj odovzdat mu témy, ktorym sa bude venovat’ v spolupraci S nadriadenym
V sluzobnom urade, v ktorom vykondva Stitnu sluzbu. V pripade zdujmu frekventanta
0 vykonanie konzultdcii v rdmci instittu vzdeldvania, po vzdjomnej dohode s prisluSnymi
lektormi institutu vzdelavania spracuje plan konzultacii, ktorych sa frekventant zucastni
v priebehu vzdelavacej aktivity. Tento plan je po schvaleni riaditel'om instititu vzdelavania pre
frekventanta zavézny.

Veduci lektor prislusnej Studijnej skupiny spracuje pokyny pre frekventanta pisomnou
formou a odovzda mu ich oproti podpisu. Vsetky pokyny su pre frekventanta zaviazné a je ich
mozné menit’ len na zaklade pisomnej Ziadosti. Zmeny v pokynoch schval'uje riaditel’ inStititu
vzdelavania po predchddzajicom odporicajucom stanovisku veduceho lektora.

VS5 (TN | - RSP PRR
(hodnost’, meno a priezvisko)
riaditel’ InStitutu vzdelavania ZVJS

S pokynmi 0bozZnameny dfia ......ccccceciviiviiiicns e

(hodnost, meno a priezvisko)
veduci lektor

11



Priloha €. 2
Zaznam o konzultovanych témach a ¢asovom rozsahu konzultacie

Hodnost’, titul. meno a priezvisko:
Vzdelavacia aktivita:

SluZobny trad:

Funk¢né zaradenie:

Odborna priprava

Konzultaciu vykonal

Hodnost’, Datum
P. ¢. Konzultovana téma titul, meno, | vykonania
priezvisko,
podpis

1. | Trestné pravo
Utajeny, chraneny a korunny svedok
Verejny Cinitel’

2. | Proba¢na a media¢na sluzba

w

Riadenie a vedenie I'udi na pracovisku
Zakladné styly riadenia
Zasady riadenia oddelenia/skupiny tGstavu

Zaklady kriminologie

Zaklady viktimologie

Prevencia kriminality

Registratiirny poriadok

S R A e

Organizacné a funkcéné Cclenenie oddelenia vykonu
vizby, zédkladné ulohy oddelenia vykonu vizby

9. | Organiza¢né a funkéné Cclenenie oddelenia vykonu
trestu, zdkladné llohy oddelenia vykonu trestu

10. | Organiza¢né a funk¢né ¢lenenie oddelenia ochrany,
zakladné ulohy oddelenia ochrany

11. | Ulohy zdravotnickeho zariadenia v zbore, zakladné
zéasady a Standardy ochrany zdravia pri vykone Statnej
sluzby v podmienkach zboru

12. | Vystrojovanie prisluSnikov zboru a véznenych o0sob.
Vyzbrojovanie prislusnikov zboru

13. | Verejné obstaravanie

14. | Problematika poskytovania osobnych ochrannych
sluzobnych prostriedkov. Ochrana pred poziarmi
v zbore

15. | Zaobchadzanie s obvinenymi a odsudenymi v suvislosti
so vznikom  mimoriadnych udalosti sebaposkodenia
asamovrazdy — rizikové skupiny, charakteristika
rizikovych skupin a zaobchadzanie s obvinenymi
a odsudenymi v jednotlivych rizikovych skupinach

16. | Realizicia individudlnych a skupinovych foriem
zaobchadzania
Samosprava odsudenych




17.

Penitenciarna pedagogika — pojem, predmet, ciele a
metody

18.

Penitencidrna psychologia a penitenciarna diagnostika.

Psychologicka ¢innost’ v zbore

19.

Postup pri rieSeni problematiky radikalizacie, terorizmu
a extrémizmu vo vykone vdzby avo vykone trestu
odnatia slobody (identifikacia znakov radikalizécie,
terorizmu extrémizmu vo vykone vizby a vo vykone
trestu odiatia slobody, zaobchddzanie s obvinenymi
a odsudenymi vykazujicimi takéto znaky)

Prakticka priprava

Konzultovana téma

Konzultaciu vykonal

Hodnost’,

titul, meno,

priezvisko,
podpis

Datum
vykonania

Komunikdcia v stresovych  situdciach, rieSenie
konfliktnych situacii

Struktura informa¢ného systému zboru, operacné
systémy vyuzivané v zbore

Praktické ¢innosti s programami pouzivanymi v zbore -
aplikdcia EQOaO2, vytvorenie karty obvineného,
zaradenie do zivého stavu

Praktické ¢innosti s programami pouzivanymi v zbore -
aplikacia VVVT, karta klienta, evidencia navstev,
balikov, koreSpondencie

Praktické ¢innosti s programami pouzivanymi v zbore -
aplikacia EOaO2 a VVVT, predvadzanie pred organy
¢inné v trestnom konani, eskortny zoznam

Praktické ¢innosti s programami pouzivanymi v zbore -
aplikacia VVVT, evidencia disciplinarnych opatreni a
povolenych veci

Praktické ¢innosti S programami pouzivanymi v zbore -
aplikacia VVVT, program zaobchédzania

Praktické ¢innosti s programami pouzivanymi v zbore -
aplikacia EMU, predbezné hldsenie veduceho zmeny,
zaverecné hlasenie

Nalezitosti  pisomnosti aich tvorba vzmysle
Registraturneho poriadku Zboru vézenskej a justicnej
straze. Pravidla pisania a upravy pisomnosti v zmysle
STN 01 6910, vzory pisomnosti

Priloha ¢&. 3

ZBOR VAZENSKEJ A JUSTICNEJ STRAZE
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INSTITUT VZDELAVANIA ZVJS NITRA

Cyklus: 8.
Zadiatok : 29. 11. 2015 Ukonc&enie : 10. 12. 2015
Cislo z vykazu o $tadiu: 31 Rozsah: 70 hodin
o ziskani Specializovaného odborného vzdelania
Hodnost, titul, meno a priezvisko: por. Mgr. Jan Hrasko
Den, mesiac a rok narodenia: 08. 10. 1900
Cislo sluzobného preukazu: 10 486

absolvoval(a) Specializované odborné vzdelavanie pre prislusnikov
Zboru vazenskej a justiénej straze

Zaverecnu skusku vykonal(a)

PREDMET PROSPECH
Odborna priprava vyborny
Prakticka priprava vyborny

Celkovy prospech: prospel s vyznamenanim

OsvedcCenie ziskal(a) na zaklade RGR ¢&. 35/2014 o vzdelavani prislusnikov Zboru
vézenskej a justiCnej straze a zamestnancov Zboru vdzenskej a justicnej straze
V zneni neskorsich predpisov

V Nitre, dna 10. 12. 2015

predseda skusobnej komisie riaditel Institutu vzdelavania ZVJS

1iradna
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